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Приказом Министра обороны Рос-
сийской Федерации от 26 августа 
2014 года № 594 на должность на-
чальника кафедры оперативно-так-
тической подготовки Военно-меди-
цинской академии имени С. М. Ки-
рова назначен полковник Александр 
Георгиевич НАЗАРОВ.

Он родился 15 августа 1963 года в горо-
де Джамбул Казахской ССР. В 1978 году 
поступил в Казанское СВУ, по окончании 
которого в 1980 году был направлен для 
продолжения обучения в Ленинградское 
высшее общевойсковое командное 
училище имени С. М. Кирова. Окончив 
его с отличием в 1984 году, продолжил 
службу в Белорусском военном округе 
в десантно-штурмовом полку на должно-
стях командира парашютно-десантного 
взвода, а в последующем – командира 
парашютно-десантной роты.

С 1988 года по 1993 год А. Г. Назаров 
служил в десантно-штурмовой бригаде 
Забайкальского военного округа на-
чальником штаба, заместителем коман-
дира десантно-штурмового батальона, 
откуда в 1993 году поступил в Военную 
академию имени М. В. Фрунзе. По окон-
чании академии в 1996 году Александр 
Георгиевич был направлен в воздушно-
десантную дивизию на должность коман-
дира парашютно-десантного батальона 
Приволжского военного округа.

В 1997 году его назначили началь-
ником штаба – заместителем коман-
дира воздушно-десантной бригады, 
а в 1999 году – мотострелковой бригады. 
С 1999 года по 2003 год он участвовал 
в контртеррористической операции 
на Северном Кавказе в качестве коман-
дира полка и заместителя начальника 
оперативного отдела штаба армии Севе-
ро-Кавказского военного округа.

С 2003 года по 2010 год А. Г. Назаров 
служил в ЗабВО начальником штаба – 
заместителем командира дивизии, на-
чальником базы, заместителем началь-
ника штаба армии. При этом с 2008 года 
по 2009 год он участвовал в операции 
по принуждению Грузии к миру, в орга-
низации учебного процесса в академии 
и общевойсковом командном училище 
вооруженных сил Республики Абхазия.

В 2009 году А. Г. Назаров заочно окон-
чил Байкальский экономико-правовой 
институт, а в 2012 году – Государствен-
ную Российскую академию народного 
хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации.

С 2010 года по 2014 год Александр 
Георгиевич служил в Восточном воен-
ном округе начальником повседневного 
командного пункта (ПКП) штаба армии 
и заместителем начальника ПКП штаба 
военного округа. Он участвовал в раз-
работке документов, регламентирующих 
организацию боевого (опытно-боевого) 
дежурства. Полковник А. Г. Назаров име-
ет опыт организации управления на опе-
ративном и оперативно-стратегическом 
уровнях. Он награжден правительствен-
ными и ведомственными наградами 
Российской Федерации и иностранного 
государства.

Уважаемая редакция! 
Со страниц вашей газеты от своего 

имени и многих больных, находившихся 
на лечении в клинике военно-полевой 
терапии академии, сердечно благо-
дарю этот славный коллектив за вы-
сокий профессионализм. Себя считаю 
не только пациентом этой клиники, 
но и учеником одноименной кафедры, 
ибо здесь в 1958–1960 годах в качестве 
слушателя занимался в научном кружке 
по терапии, слушал содержательные, 
интересные лекции начальника кафе-
дры и клиники профессора Б. Д. Ива-
новского.

Коллектив данной клиники я считал 
и считаю до сих пор одним из лучших 
в Военно-медицинской академии. 
Здесь бросаются в глаза идеальная 
чистота в помещениях, их благоустро-

енность, оснащенность современной 
медицинской аппаратурой и техникой, 
что позволяет досконально, на высоком 
уровне обследовать пациентов, лечить 
их. Отмечаю также высокие професси-
ональные знания профессоров, пре-
подавателей, врачей и специалистов 
кафедры и клиники, вежливость в об-
ращении к пациентам.

По мере ухудшения здоровья я обсле-
дуюсь и лечусь в данной клинике пятый 
раз. Особенно доволен сотрудниками 
5-го отделения. Сердечно благодарю 
этот коллектив за чуткое, внимательное 
отношение к пациентам. Особые слова 
признательности – начальнику кафе-
дры и клиники профессору полковнику 
медицинской службы Ю. Ш. Халимову, 
начальнику отделения профпатологии 
доктору медицинских наук полковнику 

медицинской службы В. В. Салухову, 
лечащему врачу О. В. Федоровой, 
врачам-специалистам О. В. Михайло-
вой, А. В. Коваленко, А. Ф. Соколовой, 
А. П. Беловой, С. И. Гетман, А. Э. Нере-
совой, старшей медсестре отделения 
А. Е. Ильгинисовой, медсестре кабине-
та ЭКГ И. И. Аксеновской, процедурной 
сестре Л. П. Солодка и милым постовым 
медсестрам В. Н. Арламенко, М. И. Бе-
левитиной, М. А. Кузнецовой, О. В. Ива-
новой, а также младшей медсестре 
М. К. Степановой.

Спасибо, так держать!
Полковник 

медицинской службы в отставке 
А.В. МИНАЕВ,

участник Советско-японской 
войны 1945 года,

инвалид 1-й группы

В пояс кланяюсь вам…ИЗ ПОЧТЫ 
РЕДАКЦИИ

География участников была представ-
лена Санкт-Петербургом и Москвой, 
Нижним Новгородом и Калининградом, 
Екатеринбургом и Ростовом-на-Дону, 
Мурманском и Рязанью, Читой и Хаба-
ровском, Новороссийском и Казанью, 
Владивостоком и Иркутском, Ставро-
полем и Севастополем, другими горо-
дами нашей страны. Непосредственное 
участие в работе конференции приняли 
более 200 человек, а изданный сборник 
ее трудов содержит материалы более 
чем 250 авторов.

Цели научного мероприятия заключа-
лись: в подведении итогов деятельности 
медицинской службы Вооруженных 
Сил Российской Федерации и санитар-
но-эпидемиологических учреждений 
Министерства обороны Российской 
Федерации за 2010–2014 годы и уста-
новлении приоритетных направлений их 
деятельности в сфере охраны здоровья 
военнослужащих, поддержании сани-
тарно-эпидемиологического благопо-
лучия воинских частей на следующий 
четырехлетний период; обсуждении 
подготовки кадров военных врачей про-
филактического профиля в современных 
условиях; рассмотрении актуальных 
проблем профилактики инфекционных 
и массовых неинфекционных заболева-
ний (отравлений) среди военнослужащих 
и населения; заслушивании известных 
ученых и ведущих специалистов в обла-
сти эпидемиологии, гигиены, микробио-
логии, токсикологии и радиобиологии, 
паразитологии, инфекционных болезней 

для последующего использования их ин-
новационных подходов в повседневной 
деятельности.

Торжественное открытие съезда со-
провождалось приветственными об-
ращениями начальника ВМедА про-
фессора генерал-майора медицинской 
слу жбы А. Н. Бельских, начальника 
Управления эпидемиологического над-
зора Федеральной службы в сфере 
защиты прав потребителя и благопо-
лучия человека Е. Б. Ежловой, заме-
стителя начальника нашей академии 
по учебной и научной работе профес-

сора полковника медицинской службы 
Б. Н. Котива, заведующего кафедрой 
общей и военной эпидемиологии ВМедА 
профессора П. И. Огаркова и Главного 
государственного санитарного врача 
Министерства обороны Российской 
Федерации полковника медицинской 
службы И. И. Азарова. В своих высту-
плениях они отметили особое значение 
съезда для повышения уровня знаний 
по вопросам эпидемиологии и профи-
лактики актуальных для военнослужа-
щих и населения инфекций и улучшения 
военно-гражданского сотрудничества 
по этому направлению. В адрес съезда 
поступили обращения Главного госу-
дарственного санитарного врача РФ 
профессора А. Ю. Поповой, начальника 
Главного военно-медицинского управле-
ния Министерства обороны Российской 
Федерации профессора А. Я. Фисуна, 
в которых была подчеркнута необходи-
мость проведения подобных крупных 
научных мероприятий, призванных 
сплотить усилия медицинской службы 
в охране здоровья населения и военнос-
лужащих, обеспечить преемственность 
и согласованность деятельности специ-
алистов в сфере предупреждения и про-
филактики инфекционных заболеваний.

(Окончание на стр.3)

А. Г. НАЗАРОВ – НАЧАЛЬНИК 
КАФЕДРЫ ОПЕРАТИВНО-

ТАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

ЧЕТВЕРТЫЙ СЪЕЗД ВОЕННЫХ ВРАЧЕЙ 
МЕДИКО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
В Санкт-Петербурге прошел IV съезд военных врачей медико-профи-

лактического профиля. В его работе участвовали: руководящий состав 
медицинской службы Вооруженных Сил России, профессорско-препо-
давательский состав ВМедА и МУНКЦ имени П. В. Мандрыки, научно-ис-
следовательских институтов МО РФ профилактического направления, 
главные государственные санитарные врачи военных округов, военные 
специалисты медико-профилактического профиля Вооруженных Сил 
Российской Федерации, руководящий состав санитарно-эпидемиологи-
ческих учреждений МО РФ, а также ведущие ученые научных учреждений 
Министерства здравоохранения РФ, РАН, высших учебных заведений 
(медицинских институтов, университетов, академий), руководители 
и специалисты управлений Федеральной службы по надзору в сфере за-
щиты прав потребителей и благополучия человека, специалисты центров 
гигиены и эпидемиологии России. Они обсудили проблемы обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия военнослужащих и на-
селения в современных условиях.
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В ноябре 2014 года у доцента 
кафедры гистологии, заслу-
женного работника высшей 
школы Российской Федера-
ции, кандидата медицинских 
наук Юлианы Константиновны 
Хиловой юбилей. Более полу-
века она трудится на нашей 
кафедре и по праву считает-
ся одним из лучших препо-
давателей академии, за что 
неоднократно поощрялась ее 
командованием. Юлиана Кон-
стантиновна тонко чувствует 
фальшь, не любит сухих слов 
и поздравлений, поэтому 
данная публикация – очень 
личный, возможно, несколь-
ко эмоциональный взгляд 
на коллегу.

Ю. К. Хилова с гордостью на-
зывает себя ленинградкой. Она 
родилась в известной в нашем 
городе семье. В ее родословной 
есть морские офицеры (дед 
по отцовской линии участвовал 
в Русско-японской войне), свя-
щеннослужители, работники 
культуры и искусства, военные 

и гражданские врачи. Ее мама, 
Милица Сергеевна Коломойце-
ва, – оперная певица, солистка 
Михайловского театра, потомок 
поволжского дворянского рода 
Шидловских. Она родом из Ка-
зани, дочь выпускника Военно-
медицинской академии Сергея 
Васильевича Коломойцева, 
окончившего наш вуз с золотой 
медалью в 1905 году.

Отец Юлианы Константинов-
ны, Константин Львович Хи-
лов, – уроженец Кронштадта, 
окончил Военно-медицинскую 
академию в 1917 году. В послед-
ствии он стал профессором-
отоларингологом, лауреатом 
Ленинской премии за работы 
по хирургическому лечению 
отосклероза. В его послужном 
списке есть период, когда он 
возглавлял кафедру отола-
рингологии нашей академии, 
став преемником своего учите-
ля – легендарного академика 
В. И. Воячека.

Раннее детство Ю. К. Хиловой 
пришлось на годы Великой Оте-

чественной войны, ее семья 
в блокаду жила в Ленинграде, 
голодала. Маленькая Юлиана 
постоянно просила у бабушки 
дать ей хоть немножко еды, 
на что бабушка как-то в отчаянии 
сказала: «Я бы тебе душу свою 
отдала, если б смогла!». В ответ 
девочка спросила: «А душу есть 
можно?». Учась в школе, она 
не была тихоней и незаметной 
скромницей, активно участво-
вала в общественной жизни, 
не чуралась и ребячьих проказ. 
Наверное, тогда и сформиро-
вался ее характер, в котором 
мирно уживаются совершенно 
разные черты.

За 30 лет совместной работы 
у нас случались откровенные 
беседы «по душам», которы-
ми я очень дорожу. Конечно, 
в памяти сохранилось не все, 
но один эпизод из ее жизни мне 
особенно запомнился. Первым 
мужем М. С. Коломойцевой был 
известный ученый-биохимик, 
которого (уже после развода 
супругов) репрессировали и от-
правили в ссылку на Колыму. 
От него как от «врага народа» от-
казались родственники. Только 
семья Хиловых поддерживала 
с ним связь, а маленькая Юли-
ана периодически старательно 
выводила свои каракули в роди-
тельских письмах, адресован-
ных ссыльному ученому.

Эти черты характера доцента 
Ю. К. Хиловой – верность и пре-
данность, способность прийти 
на помощь в тяжелой жизненной 
ситуации – не раз поддержи-
вали ее коллег-сослуживцев, 
в том числе и меня. А еще ей 
свойственно чувство патрио-
тизма: она любит свою страну, 
наш город, родную академию, 
кафедру гистологии. «Киваю 
и помалкиваю» – это не про 

нее. Ей небезразличны собы-
тия, происходящие вокруг, она 
всегда прямолинейно и честно 
высказывает свое мнение. Ино-
гда это делается с помощью 
резковатых формулировок и не-
лицеприятных фраз, но такой уж 
у нее непростой характер.

Доцент Юлиана Константи-
новна Хилова – профессио-
нал высокой пробы. Ее лекции 
и практические занятия всегда 
динамичны, познавательны, 
методически выверены. Она 
умеет увлечь курсантов и сту-
дентов, развить в них основы 
осознанной гражданской по-
зиции, привить чувство соуча-
стия и сострадания к тем, кому 
необходима помощь. Будет не-
правдой, если скажу, что с ней 

очень легко и просто работать. 
Но не уважать, не ценить ее 
и не гордиться таким коллегой, 
другом и наставником нельзя. 
Это правда!

Коллектив кафедры гистоло-
гии от души поздравляет до-
рогую Юлиану Константиновну 
с юбилеем, желает ей здоровья, 
благополучия и долгих лет ак-
тивной жизни.

И.А. ОДИНЦОВА,
заведующая кафедрой 

гистологии
с курсом эмбриологии, 

профессор

На снимках: Ю. К. Хилова 
в разные годы жизни; Юлиана 
Константиновна с коллегами 
и курсантами-отличниками.

С 20 по 29 октября 2014 года 
прошло традиционное пер-
венство нашей академии 
по волейболу среди к ур-
совых команд факультетов 
подготовки врачей. Откры-
вал мероприятие начальник 
кафедры физической под-
готовки полковник Ю. И. Мед-
ведев. Главным судьей со-
ревнований был назначен 
капитан А. В. Омельченко. 
Честь поднимать Государ-
ственный флаг Российской 
Федерации оказали призеру 
среди вузов Министерства 
обороны нашей страны кур-
санту 5-го курса II факульте-
та Алексею Манчуку.

В этом году соревнования 
были действительно захваты-
вающими по причине того, что 
в них участвовали команда-
победитель и команда-призер 
прошлых соревнований, а имен-
но спортивные коллективы 2-го 
и 6-го курсов II факультета.

С первых минут игр было вид-
но общее напряжение и то, что 
первый курс еще удивит всех 
на этих соревнованиях.

В финал состязаний вышли 
только лучшие из лучших. Сре-
ди мужских это были команды 
1-го курса III факультета, 2-го 
и 6-го курсов II факультета. 
В упорной борьбе за первен-
ство победила команда 1-го 
курса III факультета. Она до по-
следнего шла к поставленной 
цели, воодушевляемая своими 
болельщиками. Отличным при-
мером стал кандидат в мастера 
спорта по волейболу курсант 

Н. И. Сидоров, который в по-
следней партии буква льно 
вырвал победу, совершив ито-
говый перелом сил.

Второе место заняла извест-
ная команда 6-го курса II фа-
культета, которая улучшила 
свои результаты по сравнению 
с прошлым годом. Третье место 
заняла команда 2-го курса II 
факультета, которая, к сожале-
нию, не смогла удержать титул 
победителя в этом году.

Среди курсантов отличились 
первокурсники II факультета 
В. А. Воробьева, А. В. Головин, 
первокурсник III факультета 
Н. И. Сидоров, первокурсни-
ки IV факультета А. А. Ануфриев, 
М. Д. Гаджиев, второкурсники II 
факультета А. С. Зиганшина, 
Г. В. Студенов, Н. С. Горьковой, 
Д. В. Новиков, Н. О. Филин, 
третьекурсник II факультета 
В. Г. Пащенко, шестикурсник II 
факультета А. С. Аринушкин.

В каждой игре на данных со-
ревнованиях были видны живые 
эмоции как участников первен-
ства, так и их непосредственных 
начальников, а музыкальное 
сопровождение придавало еще 
большую зрелищность проис-
ходящим баталиям. Участники 
состязаний вык ладывались 
по максимуму и преодолевали 
себя, чтобы победить.

Особое место в этих сорев-
нованиях занимал начальник III 
факультета подполковник меди-
цинской службы А. В. Бессонов. 
Он присутствовал на каждой 
игре своих подопечных, болел 
за них душой и сердцем, вся-

чески поддерживал и приобо-
дрял их.

Волейбол – игра, зародивша-
яся в 90-х годах XIX века в Аме-
рике и появившаяся в СССР 
в 20-е годы прошлого века, 
теперь объединяет игроков 
всего мира. С момента по-
явления волейбола прошло 
у же почти целое столетие, 
однако эта игра сохранилась 
в России в целом, и в Военно-

медицинской академии име-
ни С. М. Кирова в частности. 
Она лучшим образом сочетает 
в себе такие необходимые во-
еннослужащим элементы, как 
скорость, внимание, точность, 
координация действий, а также 
элементы командной работы. 
Эта игра – общедоступна, ув-
лекательна, не содержит в  себе 
сложных правил. Из-за этого 
волейбол стал одной из тра-

диционных игр для курсантов, 
слушателей и офицеров Во-
енно-медицинской академии 
имени С. М. Кирова.

На снимке: команды, заняв-
шие первое, второе и третье ме-
ста в состязаниях с начальником 
кафедры физической подготов-
ки полковником Ю. И. Медведе-
вым и офицерами – представи-
телями факультетов подготовки 
врачей.

ВЕРНОСТЬ И ПРЕДАННОСТЬ

Здоровые игры несущих здоровье
Итоги первенства академии по волейболу
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(Окончание. Начало на стр. 1)
Программа съезда предусма-

тривала проведение четырех 
пленарных заседаний, на кото-
рых были заслушаны доклады, 
касающиеся истории, теории 
и практики профилактической 
медицины, ее современных 
проблем и путей решения, эко-
лого-эпидемиологической ха-
рактеристики возбудителей 
и лабораторной диагностики 
актуальных инфекций, в том 
числе отдельных нозологи-
ческих форм, механизмов их 
распространения среди лю-
дей, современных принципов 
эпидемиологического надзора 
и системы санитарно-противо-
эпидемических (профилакти-
ческих) мероприятий, нацио-
нальных проектов и программ 
борьбы с инфекционными за-
болеваниями, вакцинологии 
и дезинфектологии, аспектов 
преподавания эпидемиологии.

На съезде было заслушано 
43 доклада по актуальным во-
просам развития санитарно-
эпидемиологической службы. 
С основными докладами вы-
ступили: начальник Управления 
эпидемиологического надзора 
Федеральной службы в сфе-
ре защиты прав потребителя 
и благополучия человека канди-
дат медицинских наук Е. Б. Еж-
лова (Москва); заведующий ка-
федрой эпидемиологии и дока-
зательной медицины 1-го МГМУ 
имени И. М. Сеченова академик 
РАН профессор А. Н. Брико (Мо-
сква); директор НИИ детских 
инфекций ФМБА России, акаде-
мик РАН профессор Ю. В. Лоб-
зин (Санкт-Петербург); старший 
преподаватель кафедры эпиде-
миологии Нижегородской ГМА 
МЗ РФ кандидат медицинских 
наук О. А. Чубукова; замести-
тель директора НИИ дезин-
фектологии Роспотребнадзора 
России по научной работе, член-
корреспондент РАН профессор 
В. Г. Акимкин (Москва).

Сотрудники академии приняли 
активное участие в дискуссиях 
и выступили с докладами по ак-
туальной для Вооруженных Сил 
РФ тематике. Из них необходимо 
отметить доклады: профессора 
кафедры общей и военной эпи-

демиологии С. Д. Жоголева, ко-
торый проинформировал участ-
ников съезда об эпидемиологии 
и особенностях внебольничных 
пневмоний в организованных 
коллективах; доктора медицин-
ских наук профессора А. В. Мо-
скалева, озвучившего проблемы 
вакцинопрофилактики и им-
муномодулирующей терапии 
у иммунокомпроментированных 
лиц; профессора С. А. Пелеш-
ка, доложившего перспективы 
развития технологий в области 
профилактической медицины; 
кандидата медицинских наук 
О. В. Мальцева, доложившего 
о проблеме острых респиратор-
ных инфекций в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, 
их этиологической структуре, 
диагностике и лечении; канди-
дата медицинских наук Е. С. Ор-
ловой, отразившей вопросы со-
вершенствования системы вы-
явления ВИЧ-инфекции в ВС РФ; 
кандидата медицинских наук 
доцента С. М. Кузнецова, оста-
новившегося на перспективных 
гигиенических направлениях 
обеспечения санитарно-эпиде-
миологического благополучия 
войск (сил); кандидата медицин-
ских наук доцента А. Б. Белова, 
сообщившего о перспективах 
развития военной эпидемио-
логии в системе профилакти-
ческой медицины; профессора 
А. Н. Гребенюка, остановивше-
гося на существующих пробле-
мах и путях решения в области 

военной профилактической 
токсикологии.

В третий день работы съезда 
было проведено служебное 
совещание под руководством 
заместителя Главного государ-
ственного санитарного врача 
МО РФ с начальниками ЦГСЭН 
военных округов, профессор-
ско-преподавательским соста-
вом и научными сотрудниками 
высших военно-медицинских 
учебных заведений и НИИ МО 
РФ, на котором определили 
актуальные проблемы сани-
тарно-эпидемиологического 
обеспечения войск и поставили 
задачи на ближайший период. 
В ходе совещания обсуждались 
основные проблемы и задачи 
по обеспечению санитарно-
эпидемиологического благо-
получия в войсках (силах) в со-
временный период и перерас-
пределение границ и районов 
ответственности 736 ГЦ ГСЭН 
МО РФ и ЦГСЭН военных окру-
гов (полковник медицинской 
службы С. С. Бутаков), основ-
ные показатели деятельности 
ЦГСЭН в качестве федерально-
го государственного казенного 
учреждения (подполковник ме-
дицинской службы Г. В. Гонча-
ров), проблемы осуществления 
государственного санитарно-
эпидемиологического надзора 
в военном округе (объединени-
ях, соединениях, родах войск, 
видах ВС, сил флота) и пути 
их решения (полковник меди-

цинской службы С. С. Котов), 
организация работы испыта-
тельного лабораторного центра 
ЦГСЭН военного округа (пол-
ковник медицинской службы 
Р. М. Аминев), опыт проведения 
санитарно-противоэпидемиче-
ских (профилактических) меро-
приятий в условиях чрезвычай-
ной ситуации (майор медицин-
ской службы С. А. Голиков).

В дни работы съезда в клубе 
академии царила благожела-
тельная и располагающая к про-
дуктивному обмену мнениями 
и опытом атмосфера, которая 
была создана благодаря сла-
женной и сплоченной работе 
оргкомитета съезда и сотруд-
ников клуба. Нельзя не отме-
тить и не вспомнить добрыми 
словами сотрудников кафедры 
(общей и военной эпидемиоло-
гии) и слушателей факультета 
руководящего медицинского 
состава ВМед А, принявших 
активное участие в реализа-
ции этого крупного научного 
мероприятия. Рациональное 
участие кафедрального коллек-
тива в организации и проведе-
нии конференции организовал 
подполковник медицинской 
службы А. А. Кузин. Подготовку 
электронной версии сборни-
ка трудов конференции для 
типографии обеспечил майор 
медицинской службы Д. А. Жар-
ков. Регистрацию участников 
конференции и оформление им 
командировочных удостовере-

ний обеспечили майоры меди-
цинской службы С. А. Свистунов 
и В. Г. Карпущенко при активном 
участии слушателей факультета 
руководящего медицинского 
состава академии, беспере-
бойное техническое сопрово-
ждение съезда – подполковник 
медицинской службы В. В. Ко-
лесников и капитан медицин-
ской службы И. Ю. Медведев.

На съезде была принята ре-
золюция, в которой отражены 
актуальные проблемы обес-
печения санитарно-эпидеми-
ологического благополучия 
личного состава ВС РФ и пути 
их решения, а также обозначен 
круг основных вопросов, рас-
смотренных и обсуж денных 
на научном форуме.

П.И. ОГАРКОВ,
профессор;
А.А. КУЗИН,

доктор медицинских наук;
И.Ю. МЕДВЕДЕВ, 

адъюнкт кафедры

На снимках: 1-я стр. – профес-
сора П. И. Огарков, П. И. Мель-
ниченко, полковник медицин-
ской службы И. И. Азаров, до-
цент Э. П. Соловей, академик 
РАН профессор Н. И. Брико, про-
фессор С. А. Пелешок, доцент 
С. М. Кузнецов, полковник ме-
дицинской службы С. С. Бутаков 
(слева направо) с начальником 
Управления эпидемиологиче-
ского надзора Федеральной 
службы в сфере защиты прав 
потребителя и благополучия 
человека кандидатом медицин-
ских наук Еленой Борисовной 
Ежловой; 3-я стр. – участники 
съезда после окончания его ра-
боты – на сцене клуба академии.

Конкурс на замещение воинских долж-
ностей. В нем могут участвовать лица 
офицерского состава, соответствующие 
предъявляемым квалификационным 
требованиям, установленным приказом 
Министра обороны Российской Федера-
ции от 08 мая 2003 г. № 155.

ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬНИКА ка-
федры (военно-морской хирургии), 
ВУС-9013002.

СТАРШЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ка-
федры факультетской терапии, ВУС- 
9039002.

***

ПРОФЕССОРА кафедры акушер-
ства и гинекологии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы по специаль-
ности не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

ПРОФЕССОРА (0,1 должности) ка-
федры факультетской терапии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы по специаль-
ности не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

ПРОФЕССОРА (0,5 должности) ка-
федры микробиологии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы по специаль-
ности не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

ПРОФЕССОРА (0,5 должности) ка-
федры микробиологии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы по специаль-
ности не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

ДОЦЕНТА (0,5 должности) 1 кафе-
дры (хирургии усовершенствования 
врачей).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы по спе-
циальности не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

ДОЦЕНТА (0,5 должности) кафедры 
военно-морской хирургии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы по спе-
циальности не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

ДОЦЕНТА кафедры общественных 
наук.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы по спе-
циальности не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

ДОЦЕНТА (0,25 должности) 2 кафе-
дры (терапии усовершенствования 
врачей).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы по спе-
циальности не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

ДОЦЕНТА (0,5 должности) 2 кафе-
дры (терапии усовершенствования 
врачей).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы по спе-
циальности не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

ДОЦЕНТА кафедры факультетской 
хирургии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы по спе-
циальности не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

ДОЦЕНТА (0,5 должности) 1 кафе-
дры (терапии усовершенствования 
врачей).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование, ученую 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы по спе-
циальности не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

АССИСТЕНТА кафедры детских 
болезней.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-

зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА кафедры пропедев-
тики внутренних болезней.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА кафедры военно-
морской хирургии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА (0,5 должности) кафе-
дры военно-морской хирургии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

(Окончание на стр. 4)

КОНКУРС КОНКУРС 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙНА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

КОНКУРС КОНКУРС 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙНА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

ЧЕТВЕРТЫЙ СЪЕЗД ВОЕННЫХ ВРАЧЕЙ 
МЕДИКО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
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АССИСТЕНТА кафедры психиат-
рии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА кафедры психиа-
трии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА (0,5 должности) ка-
федры нервных болезней.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА (0,5 должности) 1 
кафедры (хирургии усовершенство-
вания врачей).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА (0,5 дол ж ности) 
кафедры 1 кафедры (хирургии усо-
вершенствования врачей).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

АССИСТЕНТА (0,17 должности) 
кафедры курортологии и физио-
терапии (с курсом медицинской 
реабилитации).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, адъ-
юнктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ (0,5 должности) 
кафедры фармакологии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ кафедры обще-
ственных наук.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ (0,5 должности) 
кафедры фармакологии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ кафедры пато-
логической физиологии.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ кафедры авто-
матизации управления медицинской 

службой (с военно-медицинской 
статистикой).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ кафедры обще-
ственных наук.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ (0,5 должности) 
кафедры общественного здоровья 
и экономики военного здравоохра-
нения.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 

степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОД А ВАТЕ ЛЯ (0,25 дол ж-
ности) кафедры общественного 
здоровья и экономики военного 
здравоохранения.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОД А ВАТЕ ЛЯ (0,25 дол ж-
ности) кафедры общественного 
здоровья и экономики военного 
здравоохранения.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ (0,5 должности) 
кафедры общественного здоровья 
и экономики военного здравоохра-
нения.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиранту-
ра, ординатура, адъюнктура) или ученой 
степени кандидата наук – без предъ-
явления требований к стажу работы.

НАЧАЛЬНИКА 4 отдела научно-ис-
следовательского военно-медицин-
ского музея.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие ученую степень 
доктора или кандидата наук, наличие 
научных трудов, опыт научной и органи-
заторской работы не менее 5 лет.

ВЕДУЩЕГО НАУЧНОГО СОТРУДНИ-
КА (0,5 должности) отдела (органи-
зации научно-исследовательской 
работы и подготовки научно-педа-
гогических кадров).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие ученую степень 
доктора или кандидата наук, наличие 
научных трудов или авторских свиде-
тельств на изобретения, а также реали-
зованных на практике крупных проектов 
и разработок.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (военной хирургии) 
научно-исследовательского отдела 
(экспериментальной медицины) на-
учно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 

трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (военной терапии) на-
учно-исследовательского отдела 
(экспериментальной медицины) 
научно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (лекарственной и эко-
логической токсикологии) научно-
исследовательского отдела (меди-
ко-биологических исследований) 
научно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-

НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (военной терапии) на-
учно-исследовательского отдела 
(экспериментальной медицины) 
научно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (военной хирургии) 
научно-исследовательского отдела 
(экспериментальной медицины) на-
учно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (медико-биологиче-
ских проблем водоснабжения войск) 
научно-исследовательского отдела 
(питания и водоснабжения) научно-
исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУДНИ-
КА (0,75 должности) научно-иссле-
довательской лаборатории (лекар-
ственной и экологической токсико-
логии) научно-исследовательского 
отдела (медико-биологических 
исследований) научно-исследова-
тельского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (военной хирургии) 
научно-исследовательского отдела 
(экспериментальной медицины) на-
учно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 

степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (военной хирургии) 
научно-исследовательского отдела 
(экспериментальной медицины) на-
учно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (профессионально-
психологической экспертизы) на-
учно-исследовательского отдела 
(медико-психологического сопро-
вождения) научно-исследователь-
ского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 

лаборатории (гигиены военного 
труда) научно-исследовательского 
отдела (обитаемости) научно-ис-
следовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

НАУЧНОГО СОТРУДНИКА научно- 
исследовательской лаборатории 
(военной терапии) научно-исследо-
вательского отдела (эксперимен-
тальной медицины) научно-иссле-
довательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 5 
лет, наличие авторских свидетельств 
на изобретения или научных трудов. При 
наличии ученой степени – без предъ-
явления требований к стажу работы.

НАУЧНОГО СОТРУДНИКА научно-
исследовательской лаборатории 
(военной хирургии) научно-иссле-
довательского отдела (экспери-
ментальной медицины) научно-ис-
следовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 5 
лет, наличие авторских свидетельств 
на изобретения или научных трудов. При 
наличии ученой степени – без предъ-
явления требований к стажу работы.

НАУЧНОГО СОТРУДНИКА научно-
исследовательской лаборатории 
(военной хирургии) научно-иссле-
довательского отдела (экспери-
ментальной медицины) научно-ис-
следовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 
5 лет, наличие авторских свидетельств 
на изобретения или научных трудов. 
При наличии ученой степени – без 
предъявления требований к стаж у 
работы.

НАУЧНОГО СОТРУДНИКА научно-
исследовательской лаборатории 
(экспертизы воды и продоволь-
ствия) научно-исследовательского 
отдела (питания и водоснабжения) 
научно-исследовательского цен-
тра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 5 
лет, наличие авторских свидетельств 
на изобретения или научных трудов. При 
наличии ученой степени – без предъ-
явления требований к стажу работы.

Н А У ЧНОГО С О Т РУД НИК А (0,5 
должности) научно-исследователь-
ской лаборатории (военной терапии) 
научно-исследовательского отдела 

(экспериментальной медицины) на-
учно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 5 
лет, наличие авторских свидетельств 
на изобретения или научных трудов. При 
наличии ученой степени – без предъ-
явления требований к стажу работы.

МЛАДШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (военной терапии) на-
учно-исследовательского отдела 
(экспериментальной медицины) 
научно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 
3 лет. При наличии ученой степени, 
окончании аспирантуры и прохождении 
стажировки – без предъявления требо-
ваний к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (телекоммуникаци-
онных технологий в медицине) на-
учно-исследовательского отдела 
(телекоммуникационных технологий 
и автоматизированных технологий 
в медицине, Москва) научно-иссле-
довательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

НАУЧНОГО СОТРУДНИКА научно-
исследовательской лаборатории 
(телекоммуникационных технологий 
в медицине) научно-исследователь-
ского отдела (телекоммуникацион-
ных технологий и автоматизирован-
ных технологий в медицине, Москва) 
научно-исследовательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 5 
лет, наличие авторских свидетельств 
на изобретения или научных трудов. При 
наличии ученой степени – без предъ-
явления требований к стажу работы.

МЛАДШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА научно-исследовательской 
лаборатории (телекоммуникаци-
онных технологий в медицине) на-
учно-исследовательского отдела 
(телекоммуникационных технологий 
и автоматизированных технологий 
в медицине, Москва) научно-иссле-
довательского центра.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по специальности не менее 
3 лет. При наличии ученой степени, 
окончании аспирантуры и прохождении 
стажировки – без предъявления требо-
ваний к стажу работы.

СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУД-
НИКА 132 лаборатории научно-ис-
следовательской испытательной 13 
отдела научно-исследовательского 
испытательного 1 управления на-
учно-исследовательского испыта-
тельного научно-исследовательско-
го испытательного центра (войско-
вой медицины, военно-медицинской 
техники и фармации) научно-ис-
следовательского испытательного 
института (военной медицины).

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и опыт 
работы по соответствующей специаль-
ности не менее 10 лет, наличие научных 
трудов или авторских свидетельств 
на изобретения. При наличии ученой 
степени – без предъявления требований 
к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ кафедры обще-
ственных наук.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образо-
вательном учреж дении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессиона льного образования 
(аспирантура, ординатура, адъюн-
ктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ (0,75 должности) 
кафедры русского языка.

В конкурсе могут участвовать граж-
данские лица, имеющие высшее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по специальности в образо-
вательном учреж дении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессиона льного образования 
(аспирантура, ординатура, адъюн-
ктура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

Срок подачи документов – 
месяц со дня опубликования 

условий конкурса.

КОНКУРС КОНКУРС 
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